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MULTIVAC ehrt langjidhrige Angestellte

2.000 Jahre lang treu

Wolfertschwenden, 12. Dezember 2022 - In Deutschland arbeiten
Angestellte knapp zehn Jahre in einem Betrieb, so das Institut der
Deutschen Wirtschaft. Danach ziehen sie weiter. Oder bleiben lieber
noch drei Jahrzehnte ldnger. Eine Loyalitét, fiir die der Verpa-
ckungsspezialist MULTIVAC, einer der groBten Arbeitgeber der Re-

gion, seine Mitarbeiter jetzt geehrt hat.

Wie so viele andere musste auch MULTIVAC, einer der groBten Arbeit-
geber der Region, zweimal in Folge die Ehrung langjahriger Mitarbeiter
verschieben. Nun konnte sie endlich stattfinden. Es war ein Treffen der
Urgesteine: gemeinsam 2.000 Jahre Betriebszugehorigkeit. 58 der insge-
samt 72 Jubilare, zwischen 25 und 40 Jahre im Unternehmen, versam-
melten sich zur Ehrung im Hotel allgau resort in Bad Gronenbach. Unter
ihnen waren Uwe Hog, Manfred Maurus und Rafael Rodriguez Diaz, die
auf eine Betriebszugehorigkeit von mittlerweile mehr als 40 Jahren bei

MULTIVAC zurtckblicken.

.Nach der langen Corona-Pause 58 langjahrige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gleichzeitig in einem Raum versammelt zu sehen, erfillt
mich mit Stolz und Freude”, sagte Christian Traumann, Geschaftsfiihren-
der Direktor bei MULTIVAC. ,lhre Loyalitat, ihr Einsatz und ihre kreativen
Ideen haben dazu beigetragen, dass sich unser Familienunternehmen in
den letzten Jahrzehnten zu einem weltweit tatigen Global Player entwi-
ckeln konnte. Daflir danke ich ihnen von Herzen.” Neben Niederlassun-
gen in Buchenau, Enger, Nettetal und Lechaschau (Tirol) existieren mitt-
lerweile 13 Produktionsstatten und mehr als 80 Tochtergesellschaften

far Vertrieb und Service weltweit. Mit rund 6.900 Mitarbeitern.
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,Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut”

Loyale Mitarbeiter sind fir Unternehmen wichtiger denn je. Gerade in
naturwissenschaftlichen und technischen Fachbereichen. Ein Blick in den
MINT-Herbstreport 2022 des Instituts der Deutschen Wirtschaft (IW)
zeigt: In Deutschland klafft eine Arbeitskraftellicke in Hohe von 326.100
Personen. Ein Mangel, der sich in den nédchsten Jahren verschérfen wird,
wenn Millionen Arbeitnehmer der Generation Babyboomer in den Ruhe-
stand gehen. ,Wir haben seit langem erkannt, dass hochqualifizierte und
motivierte Fachkrafte eine wichtige Grundlage fiir den Erfolg unseres
Unternehmens sind”, sagt Lulzim Gojani, Executive Vice President Cor-
porate HR bei MULTIVAC. ,Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes
Gut und die wichtigste Investition in die Zukunft.” Entsprechend sei es
dem Unternehmen wichtig, seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

ein attraktives und modernes Arbeitsumfeld zu bieten.

Ein Schliissel fiir zufriedene Mitarbeiter: eine sinnvolle Work-Life-

Balance

Um Mitarbeiter zu halten, setzt MULTIVAC nicht nur auf ein modernes
Vergltungskonzept mit individuellen Pramienmodellen. Immer wichti-
ger wird auch eine zeitgemaBe Arbeitsgestaltung. Die Firmenkultur ist
gepragt durch flache Hierarchien, ein Du-Miteinander und internatio-
nale Karrierechancen. Fir eine sinnvolle Work-Life-Balance existieren
verschiedene Arbeitszeitmodelle, sowie - wo moglich - auch im Home-
Office zu arbeiten. Dariiber hinaus ein Programm namens multiCARE,
das Mitarbeiter in den Bereichen Vorsorge, Gesundheit und Familien un-
terstltzt. So kooperiert das Unternehmen fiir die Kinderbetreuung mit
hiesigen Kindergarten, bietet Zuschisse fur die Altersvorsorge und ver-
anstaltet Infoveranstaltungen zu Gesundheitsthemen. ,Es liegt uns am
Herzen, unsere Mitarbeiter in wesentlichen Abschnitten ihres Lebens un-
terstlitzend und entlastend zu begleiten”, so Gojani. Auch die Arbeits-
pausen sollen angenehm gestaltet werden. Flr das leibliche Wohl sorgt
ein Betriebsrestaurant, das im Allgdu-Ambiente leckere Meniis mit fri-

schen und regionalen Zutaten zaubert und fiir eine abwechslungsreiche
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Freizeit die After-Work-Academy, in der Angestellte nach Feierabend
zusammenkommen und gemeinsam neue Hobbys und Sportarten ent-

decken.
[3.925 Zeichen inkl. Leerzeichen]

Uber MULTIVAC

MULTIVAC ist einer der weltweit flihrenden Anbieter von Verpackungsl6-
sungen fir Lebensmittel aller Art, Life Science- und Healthcare-Produkte
sowie Industriegtter. Das MULTIVAC Portfolio deckt nahezu alle Anfor-
derungen der Verarbeiter hinsichtlich Packungsgestaltung, Leistung und
Ressourceneffizienz ab. Es umfasst unterschiedliche Verpackungstechno-
logien ebenso wie Automatisierungslosungen, Etikettier- und Qualitéts-
kontrollsysteme. Abgerundet wird das Angebot durch dem Verpackungs-
prozess vorgelagerte Lésungen in den Bereichen Portionieren und Pro-
cessing sowie Backwarentechnik. Dank einer umfassenden Linienkompe-
tenz kdnnen alle Module in ganzheitliche Losungen integriert werden.
Damit gewahrleisten Losungen von MULTIVAC eine hohe Bedien- und
Prozesssicherheit sowie eine hohe Effizienz. Die MULTIVAC Gruppe be-
schaftigt weltweit etwa 6.900 Mitarbeiter, am Hauptsitz in Wolfert-
schwenden sind es etwa 2.400 Mitarbeiter. Mit iber 80 Tochtergesell-
schaften ist das Unternehmen auf allen Kontinenten vertreten. Mehr als
1.000 Berater und Service-Techniker in aller Welt stellen ihr Know-how
und ihre Erfahrung in den Dienst des Kunden und sorgen flr eine maxi-
male Verflgbarkeit aller installierten MULTIVAC Maschinen. Weitere In-

formationen finden Sie unter: www.multivac.com.

Unternehmenskontakt

MULTIVAC Sepp Haggenmiiller SE & Co. KG
Jennifer Read

Bahnhofstr. 4

D-87787 Wolfertschwenden

Tel.: +49 (0) 8334 601 — 34426

E-Mail: jennifer.read@multivac.de
www.multivac.com
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