
PM 19-24              
 

P
R

ES
S

EM
IT

T
EI

LU
N

G
 

Rund 80 neue Nachwuchskräfte im Allgäu 

 

Ausbildungsstart bei der MULTIVAC Group  

 
Wolfertschwenden, 4. September 2024 – Zu Beginn des neuen 

Ausbildungsjahres starten rund 80 junge Menschen ihre Karriere 

bei der MULTIVAC Group in Wolfertschwenden: 50 Auszubildende 

werden in den kommenden Jahren in elf verschiedenen Berufen aus 

dem gewerblichen, technischen, kaufmännischen und IT-Bereich 

ausgebildet. Dazu kommen 28 neue dual Studierende aus 

verschiedenen Bachelor- und Master-Studiengängen. Auch an den 

anderen Produktionsstandorten in Deutschland und Österreich 

beginnen 23 junge Menschen ihre Ausbildung. 

 

Breites Spektrum an Ausbildungsberufen 

In Wolfertschwenden steigen 50 Auszubildende ins Berufsleben ein. 

Dabei stehen ihnen insgesamt elf Ausbildungsberufe offen, zum Beispiel 

als Mechatroniker/in, Elektroniker/in für Automatisierungstechnik, 

Technische/r Produktdesigner/in, Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement oder Fachlagerist/in. 

 

Am österreichischen Produktionsstandort in Lechaschau starten weitere 

zehn Auszubildende ihre Karriere bei MULTIVAC. Dazu kommen zwei 

neue Auszubildende bei FRITSCH im fränkischen Markt Einersheim und 

ein Neuzugang bei MULTIVAC Marking & Inspection in Enger/ NRW. 

 

Neue Studierende starten dual ins Berufsleben 

Insgesamt 28 neue Studierende haben sich für ein duales Bachelor- 

oder Master-Studium bei der MULTIVAC Group entschieden. Die 

Studiengänge werden in Kooperation mit verschiedenen Hochschulen in 

Bayern, Baden-Württemberg und Mittelhessen angeboten und 

umfassen u.a. die Studienrichtungen BWL, Robotik, Data Science und 

Künstliche Intelligenz, Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen. 
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Langfristige Karrieremöglichkeiten 

„Wir eröffnen jungen Talenten vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in 

einem innovativen und gleichzeitig internationalen Umfeld – und freuen 

uns, zum Ausbildungsstart rund 100 neue Nachwuchskräfte begrüßen 

zu dürfen“, sagt Monika Hannon, Executive Vice President Corporate HR 

bei der MULTIVAC Group. „Sie erwartet eine erstklassige Ausbildung mit 

modernster und effizientester Technologie. Dank unserer qualifizierten 

Ausbilder und unserer hohen Aus- und Weiterbildungsstandards 

können wir ihnen beste Voraussetzungen für eine erfolgreiche 

berufliche Zukunft bieten.“ 

 

In der Regel werden nahezu alle Auszubildenden und Studierenden 

nach Abschluss ihrer Ausbildung in ein Arbeitsverhältnis übernommen. 

Dazu kommen attraktive Benefits wie flexible Arbeitszeiten, eine Cash-

Card, Team-Events, ein umfassendes Mentoring-Programm und 

Weiterbildungsmöglichkeiten. Monika Hannon ergänzt: „Wir wünschen 

allen Auszubildenden und Studierenden einen erfolgreichen Start bei 

der MULTIVAC Group und eine lange gemeinsame Zukunft in unserem 

Unternehmen.“ 

 

[2.713 Zeichen inkl. Leerzeichen] 

 

Über die MULTIVAC Group  

Gebündelte Expertise, innovative Spitzentechnologie und starke Marken 

unter einem Dach: Die MULTIVAC Group bietet Komplettlösungen für das 

Verpacken und Verarbeiten von Lebensmitteln, Medizin- und Pharmapro-

dukten sowie Industriegütern – und setzt als Technologieführer immer 

wieder neue Maßstäbe im Markt. Seit mehr als 60 Jahren steht der Name 

für Stabilität und Werte, Innovation und Zukunftsfähigkeit, Qualität und 

exzellenten Service. 1961 im Allgäu gegründet, ist die MULTIVAC Group 

heute ein global agierender Lösungsanbieter, der kleine und mittlere Un-

ternehmen ebenso wie Großkonzerne dabei unterstützt, Produktionspro-

zesse effizient und ressourcen-schonend zu gestalten. Das Portfolio 
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umfasst unterschiedliche Verpackungstechnologien, Automatisierungs-

lösungen, Kennzeichnungs- und Inspektionssysteme und nicht zuletzt 

Verpackungsmaterialien. Ergänzt wird das Spektrum durch bedarfsge-

rechte Verarbeitungslösungen – von Slicen und Portionieren bis zur Back-

warentechnik. Die Lösungen werden in Trainings- und Anwendungszen-

tren auf individuelle Kundenanforderungen abgestimmt. Rund 7.200 Mit-

arbeitende in mehr als 80 Tochtergesellschaften weltweit stehen für ge-

lebte Kundennähe und maximale Kundenzufriedenheit, von der ersten 

Idee bis zum After Sales Service. Weitere Informationen unter: www.mul-

tivac.com 

 
 
Unternehmenskontakt 
MULTIVAC Sepp Haggenmüller SE & Co. KG 
Tanja Böck 
Bahnhofstr. 4 
D-87787 Wolfertschwenden 
Tel.: +49 (0) 8334 601 – 0 
E-Mail: tanja.boeck@multivac.de 
www.multivac.com 
 
 
Pressekontakt 
Allison Kommunikation GmbH 
Miryam Abraham 
St.-Martin-Str. 102 
81669 München 
Tel.: +49 (0) 89 – 3888 920 – 18 
E-Mail: multivac@allisonworldwide.com 
www.allisonworldwide.com 
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