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IHK-Weiterbildung zu Energie- und RessourcenScouts

Auszubildende als Energie-Detektive

Wolfertschwenden, 26.0ktober 2022 - Wahrend der Mittagspause
das Licht im Biiro ausschalten, abends den Computer nicht im
Stand-by-Modus lassen, eine Maschine in der Produktion dammen,
damit weniger Kiihlung notwendig ist: Energiesparpotentiale wie
diese im Geschiftsalltag aufdecken und Kolleginnen und Kollegen
dafiir sensibilisieren — das ist beim bayerischen Verpackungsspezia-
listen MULTIVAC zukiinftig auch die Aufgabe der Auszubildenden,
die sich in Zusammenarbeit mit der IHK Schwaben zu sogenannten

Energie- und Ressourcen Scouts qualifizieren lassen.

.Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie suchen wir kontinuierlich
nach Moglichkeiten, im Geschéftsalltag noch effizienter mit Ressourcen
umzugehen und unseren COz-FuBabdruck weiter zu reduzieren”, sagt
Christian Traumann, Geschéftsflihrender Direktor bei MULTIVAC. ,Dabei
unterstltzen uns zukinftig Uber ein Dutzend Auszubildende, die sich
von der IHK Schwaben zu sogenannten Energie- und Ressourcen Scouts
ausbilden lassen — zu einer Art Detektiv, der im Alltag die Augen nach
Sparpotentialen offenhélt. Ein freiwilliges Engagement, auf das wir sehr

stolz sind.”
Azubis lernen Energie-Sparpotentiale aufzudecken

Und so werden die Azubis zu Energie- und Ressourcen Scouts: In einem
zweieinhalbtdgigen Workshop tauchen die jungen Fachkrafte zunachst
in die Theorie ein. Sie buffeln energietechnische Grundlagen, lernen die
energetische Situation ihres Unternehmens einzuschatzen, entwickeln
ein Bewusstsein fur das Aufdecken von Sparpotentialen. Dabei kann es
sich um kleine Stromfresser handeln — etwa um Computer, Kaffeeauto-
maten, Ladegerdte und Hi-Fi-Anlagen im Stand-by-Modus, die in

Summe aber einige tausend Euro Stromkosten pro Jahr verursachen
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kdnnen. Oder aber um groBe Anlagen, die durch eine zusatzliche Dam-

mung weniger Kiihlung benétigen wiirden.

Ausgeriistet mit diesem Wissen erarbeiten die Auszubildenden dann in
einer mehrwdchigen Projektarbeit konkrete Verbesserungsvorschldge,
die sie mit Energieverantwortlichen und ihren Ausbildern diskutieren.
Als frischgebackene Energie- und Ressourcen Scouts sensibilisieren sie
zudem ihre Kolleginnen und Kollegen fiir den nachhaltigen Umgang mit
Energie im Alltag. ,Mir lag die Umwelt schon immer sehr am Herzen.
Deshalb bin ich von den Energie- und Ressourcen Scouts begeistert”,
sagt Lena Honold, Auszubildende im 2. Lehrjahr. ,Die Weiterbildung
gibt mir die Mdglichkeit, mich neben meiner reguldren Ausbildung aktiv

fur den Umweltschutz einzusetzen. Und das fiihlt sich gut an.”

Energie- und Ressourcen Scouts weiterer Baustein der MULTIVAC

Nachhaltigkeitsstrategie

Fur MULTIVAC sind die Energie- und Ressourcen Scouts ein weiterer
Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie, die zu einer immer besseren CO,-
Bilanz fiihrt. Das Unternehmen stellt sukzessive auf Okostrom um, in-
stalliert Photovoltaikanlagen, nutzt fur die Kihlung von Maschinen ver-
mehrt kaltes Wasser aus hauseigenen Brunnen, anstatt aktive Kiihlag-
gregate und heizt mit geothermischen Warmepumpen. ,Die Energie-
und Ressourcen Scouts werden einen frischen Blick und neue Denkan-
stoBe fur weitere NachhaltigkeitsmalBnahmen liefern”, so Traumann.
.Zudem konnten sie in der Belegschaft in puncto Energiebewusstsein zu

wichtigen Multiplikatoren werden.”

[3.311 Zeichen inkl. Leerzeichen]

Uber MULTIVAC

MULTIVAC ist einer der weltweit flihrenden Anbieter von Verpackungslo-
sungen fur Lebensmittel aller Art, Life Science- und Healthcare-Produkte
sowie Industrieglter. Das MULTIVAC Portfolio deckt nahezu alle Anfor-
derungen der Verarbeiter hinsichtlich Packungsgestaltung, Leistung und

Ressourceneffizienz ab. Es umfasst unterschiedliche
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Verpackungstechnologien ebenso wie Automatisierungsldsungen, Etiket-
tier- und Qualitatskontrollsysteme. Abgerundet wird das Angebot durch
dem Verpackungsprozess vorgelagerte Losungen in den Bereichen Por-
tionieren und Processing sowie Backwarentechnik. Dank einer umfassen-
den Linienkompetenz kénnen alle Module in ganzheitliche Lésungen in-
tegriert werden. Damit gewahrleisten Losungen von MULTIVAC eine
hohe Bedien- und Prozesssicherheit sowie eine hohe Effizienz. Die MUL-
TIVAC Gruppe beschéftigt weltweit etwa 6.900 Mitarbeiter, am Hauptsitz
in Wolfertschwenden sind es etwa 2.400 Mitarbeiter. Mit Gber 80 Toch-
tergesellschaften ist das Unternehmen auf allen Kontinenten vertreten.
Mehr als 1.000 Berater und Service-Techniker in aller Welt stellen ihr
Know-how und ihre Erfahrung in den Dienst des Kunden und sorgen fur
eine maximale Verflgbarkeit aller installierten MULTIVAC Maschinen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.multivac.com.
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