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 Hans Joachim Boekstegers Award 

 

MULTIVAC honoriert Nachwuchskräfte 

 

Wolfertschwenden, 24. April 2023 – Mit dem Hans Joachim 

Boekstegers Award, einem Förderpreis für Auszubildende und 

Studierende, würdigt MULTIVAC seit 2020 das Engagement seiner 

Nachwuchskräfte, die im kaufmännischen und technischen Bereich 

oder mit ihrer Abschlussarbeit außergewöhnliche Leistungen 

vollbringen. Nun fand die Preisverleihung des diesjährigen HJB 

Awards im Rahmen eines festlichen Dinners am Firmenstammsitz in 

Wolfertschwenden statt. 

 

Die Geschäftsführenden Direktoren Dr. Tobias Richter (CSO) und Bernd 

Höpner (CTO) hielten eine Laudatio für die Gewinner sowie deren 

Ausbilder und Betreuer. „Die Ausbildung von Nachwuchskräften besitzt 

bei MULTIVAC seit jeher eine hohe Priorität“, sagte Dr. Tobias Richter.  

„Unser ehemaliger Geschäftsführer, Hans Joachim Boekstegers, hat 

schon früh die Bedeutung der Nachwuchsförderung erkannt und sich 

dafür eingesetzt. Heute, in Zeiten des Fachkräftemangels, ist dieses 

Thema für MULTIVAC wichtiger denn je.“ Bernd Höpner ergänzte: „Die 

Ausbildungsbedingungen und die beruflichen Perspektiven in der 

MULTIVAC Gruppe sind vielfältig. Unsere Auszubildenden können damit 

die Grundlage dafür legen, ihre Zukunft kreativ und innovativ zu 

gestalten und sich damit langfristig berufliche Perspektiven zu sichern. 

Wir freuen uns, mit dem HJB-Award engagierte und 

verantwortungsbewusste Nachwuchskräfte in unserem Unternehmen 

auszuzeichnen und gratulieren allen Preisträgern sehr herzlich.“  

 

Auszubildender von FRITSCH gewinnt in der Kategorie „Best Future 

Professional“ 

 

In der Kategorie „Best Future Professional“ freute sich Jan Löther 

(FRITSCH) über den ersten Platz und ein Preisgeld in Höhe von 1.200 

Euro. Er beendete im Frühjahr 2022 seine Ausbildung zum technischen 
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 Produktdesigner und überzeugte die Jury durch sein 

überdurchschnittliches Engagement in der Berufsschule, wofür er auch 

eine Anerkennung der Regierung Unterfranken erhielt. Zudem stach 

sein Engagement im Unternehmen hervor. 

 

In der Kategorie für die Auszubildenden gab es in diesem Jahr 

mehrfache Punktgleichheit. Daher gibt es drei Zweitplatzierte: Hanna 

Moritz (MULTIVAC Wolfertschwenden) und Lena Bichler (MULTIVAC 

Lechaschau) glänzten in ihrer Ausbildung durch eine 

überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und ausgezeichnete 

Leistungen. Daneben erhielten Dennis Garbe und Sem Jörg (jeweils 

MULTIVAC Wolfertschwenden) eine Prämierung für ein gemeinsames 

Projekt. 

 

Best International Graduation Work 

 

Unter den Studierenden, die zwischen September 2021 und August 

2022 ihre Abschlussarbeit bei MULTIVAC geschrieben haben, 

überzeugte Matthias Reisle (MULTIVAC Wolfertschwenden) die Jury. Er 

studierte im Rahmen des Studiums mit vertiefter Praxis den 

Masterstudiengang Automatisierungstechnik und Robotik und 

beschäftigte sich in seiner Abschlussarbeit mit der Analyse und 

Optimierung der Achsbelastungen eines Delta-Kinematik-Roboters. Seit 

2021 ist er als Software Developer im Bereich Food, Medical & 

Consumer Solutions tätig. Der Preisträger darf sich über eine Prämie in 

Höhe von 1.200 Euro freuen.  

 

Platz zwei und drei wurden in diesem Jahr ebenfalls prämiert. Simon 

Papenberg (MULTIVAC Wolfertschwenden) erzielte mit seiner 

Abschlussarbeit zum Thema „Konzept und prototypische Umsetzung 

der Operator Assistance: Task Management an der MULTIVAC Line 

Control“ den zweiten Platz. Er ist heute Product-Owner im Bereich 

Digital Products & Transformation. Platz drei ging an Pascal Schilling 

(MULTIVAC Wolfertschwenden), aktuell Developer im Team Basic 

Research. Er beschäftigte sich in seiner Masterarbeit mit der Entwicklung 
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 eines digitalen Zwillings für Slicer-Tiefziehmaschinen-Kombinationen. 

Beide dürfen sich ebenfalls über ein Preisgeld freuen. 

 

[3.728 Zeichen inkl. Leerzeichen] 

 

Über MULTIVAC 

Gebündelte Expertise, innovative Spitzentechnologie und starke Marken 

unter einem Dach: MULTIVAC bietet Komplettlösungen für das Verpa-

cken und Verarbeiten von Lebensmitteln, Medizin- und Pharmaproduk-

ten sowie Industriegütern – und setzt als Technologieführer immer wie-

der neue Maßstäbe im Markt. Seit mehr als 60 Jahren steht der Name für 

Stabilität und Werte, Innovation und Zukunftsfähigkeit, Qualität und ex-

zellenten Service. 1961 im Allgäu gegründet, ist MULTIVAC heute ein glo-

bal agierender Lösungsanbieter, der kleine und mittlere Unternehmen 

ebenso wie Großkonzerne dabei unterstützt, Produktionsprozesse effi-

zient und ressourcenschonend zu gestalten. Das Portfolio der MULTIVAC 

Gruppe umfasst unterschiedliche Verpackungstechnologien, Automati-

sierungslösungen, Kennzeichnungs- und Inspektionssysteme und nicht 

zuletzt Verpackungsmaterialien. Ergänzt wird das Spektrum durch be-

darfsgerechte Verarbeitungslösungen – von Slicen und Portionieren bis 

zur Backwarentechnik. Die Lösungen werden in Trainings- und Anwen-

dungszentren auf individuelle Kundenanforderungen abgestimmt. Rund 

7.000 MULTIVAC Mitarbeitende in mehr als 80 Tochtergesellschaften 

weltweit stehen für gelebte Kundennähe und maximale Kundenzufrie-

denheit, von der ersten Idee bis zum After Sales Service. Weitere Infor-

mationen unter: www.multivac.com 

 

Unternehmenskontakt 

MULTIVAC Sepp Haggenmüller SE & Co. KG 

Tanja Böck 

Bahnhofstr. 4  

D-87787 Wolfertschwenden 

Tel.: +49 (0) 8334 601 – 0 

E-Mail: tanja.boeck@multivac.de  

www.multivac.com 

 

 Pressekontakt  

 REDAKON 

http://www.multivac.com/
http://www.multivac.com/
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  Vera Sebastian 

 Postfach 40 15 01  

 80715 München  

 Tel.: +49 (0) 89 – 31 20 338-21 

 E-Mail: vera.sebastian@redakon.com  

 www.redakon.com 

 

 

 

 

 

 

 


